
 
ท่ี อบ ๐132/ว ๔๕๓                              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 
                                                           ถนนศรีณรงค์   ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 

     จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔000 
 

              1     เมษายน   ๒๕๖5 

เรื่อง  ขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน เรื่อง กรอบแนวทางปฏิบัติในการป้องกันผลประโยชน์ 
        ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    1. แนวทางปฏิบัติในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      จำนวน 1 ชุด 

  ด้วย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี  ได้มีประกาศเจตนารมณ์  ป้องกันการรับ
สินบน “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ลงวันท่ี 2๗ ธันวาคม 2564 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เข่ืองใน  ร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  ร่วมประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ 
อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้โปร่งใส  มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญในสิ่งท่ี
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Zero 
Tolerance) ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อส่ือสารกับบุคลากรในสังกัด  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  ในการนี้ จึงขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี เรื่อง กรอบแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป 
 
           ขอแสดงความนับถือ 

    
  
 

                  (นายทนงศักดิ์  หลักเขต) 
                            สาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 

 
 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
โทร 045-242781 
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แนวปฏบิัตติามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองอุบลราชธานี 

การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และนำผลท่ีได้จาการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพื่อ
ป้องกันหรือลดความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐมีการตรวจสอบได้ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี ได้เสนอแนวทาง
ในการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ดังนี้ 

     1. นำประเด็นหรือปัจจัยท่ีอาจเกิดจากความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ท่ีได้จาการวิเคราะห์ความเส่ียง มาจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ 
ข้าราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้าง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองอุบลราชธานี มีนโยบายท่ีจะผลักดันให้บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ นำมาวิเคราะห์เพื่อสร้างความรู้ความเขา
ใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในหน่วยงานด้วย 

 2. จัดทำแบบฟอร์มคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้าง(แบบแสดง
ความบริสุทธ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง) เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 
และ รพ.สต. ในสังกัด มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เพิ่ม
การตรวจสอบความเกี ่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที ่และผู ้เสนองาน ซึ ่งการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
ปีงบประมาณ 2564 ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี นอกจากนี้ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ไว้ในเว็ปไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 

 3. จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพื่อให้การใช้รถยนต์ของทางราชการเป็นไป
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื ่อกำหนดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนดำเนินการอย่างจริงจัง นอกจากนี้เพื่อให้การดำเนินงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม 

 

 



การเสนอแนะรายการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 เนื ่องจากการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
อุบลราชธานี ไม่มีข้อร้องเรียนแต่ประการใด จึงไม่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 แต่อย่างใดก็ตาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี ได้กำชับให้ข้าราชการ พนักงาน
กระทรวง และลูกจ้าง รวมถึงผู้ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานีทุกคน ได้ตระหนัก
ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามระเบียบ กฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี มีการวางแผน
สำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่งมีหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานว่ามีความ
เกี่ยวข้องกันหรือไม่อย่างไร มีการประเมินความเสี่ยง การวางแผนตรวจสอบและวางแผนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เมื่อมีการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างก็มีกระบวนการตรวจสอบทานก่อน และเมื่อปฏิบัติงานเสร็จส้ิน 
กระบวนการก็ให้มีเจ้าหน้าท่ีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและมีการติดตามตรวจสอบอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบและควบคุมภายใน นำแผนออกตรวจสอบและควบคุมภายใน รพ.สต.ปีละ 1 ครั้ง 
พร้อมกำชับให้ระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ รับผลประโยชน์ในตำแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบเพื่อ
หาผลประโยชน์ ซึ่งอาจทำให้การเสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม หากมีมูลปรากฏ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี จะดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๑   เมษายน  2565 
     

 
 

( นายทนงศักดิ์  หลักเขต ) 
  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 


