
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุกรูปแบบ 

………………………………………………… 
ตามที่ คณะรัฐมนตรี ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้มีการประกาศแผนดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต สร้าง
ค่านิยมเชิดชูคุณธรรม (Integrity) และสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้กำหนดให้มาตรการป้องกันการให้และรับสินบนทุกรูปแบบเป็นนโยบาย
สำคัญ   โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 
ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้  

๑. ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ รวมทั้ง 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน  
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ  
ทั้งทางตรงหรือ โดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
ที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

๔. ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้อง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง  

๔.๑ การให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน และค่าใช้จ่าย
อื่นที่ เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  

๔.๒ การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
อุบลราชธานี แก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้  
มีใบรับรอง และต้อง ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่กำหนดไว้ และ ถูกต้อง 
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ตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็น 
ข้ออ้างในการติดสินบน  

๔.๓ การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด 
ต้องมีการระบุชื่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอน
ตาม ระเบียบที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย  

๔.๔ การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือ เจ้าหน้าที่
ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองอุบลราชธานี ไม่ว่า ในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  

๔.๕ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดย
บุคลากรทุกคนมีสิทธิ และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือ
ดำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนำ ทรัพยากรใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทาง
การเมือง อันจะทำให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับ
ความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความ ช่วยเหลือทางการเมือง  

 ๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียน
หรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการเรียกหรือรับสินบน  

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด รวมทั้ง
จัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน 
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารทำความ
เข้าใจกับ พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการ ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือ
บุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน รวมถึง พนักงาน 
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ที่ปฏิเสธ ต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ ทุจริต
คอร์รัปชั่น ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

๔. ผู้ที่กระทำการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้รวมถึงอาจได้รับ
โทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย  

๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและกฎหมาย  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                        

                ( นายอทุัย   นิปัจการสุนทร )  
             สาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี 

 
 

 
 


