
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี    34000   

ที่   อบ 0133 /  44                             วันท่ี   21   เดือน มีนำคม  พ.ศ. 256 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแบบฟอร์มขอเผยแพรฯ 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 

1.เร่ืองเดิม  

                     ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparence Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และก ำหนดให้  หน่วยงำนมีกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน นั้น 

 2.ข้อสั่งการ  
                      ในกำรนี้กลุ่มงำนบริหำร ได้จัดท ำโครงกำรอบรมฯ และด ำเนินกำรอบรม วิเครำะห์ผลประโยชน์
ทับซ้อนและก ำหนดมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โครงกำรอบรมกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education) กระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้พันธสัญญำ : สำธำรณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง จึงขอรำยงำนผลกำรอบรมดังนี้ 

1. ผลกำรวิเครำะห์และมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตำรำงแนบ 
                     3.ข้อเสนอ/ข้อสั่งการ  
                     จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และลงนำมอนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
อุบลรำชธำนี ต่อไป        

                                 
                 ( นำยศรำยุทธ ภำนุมนต์วำที ) 

                                                            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 

                                 คําสั่ง สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 
                                             ทรำบ อนุมัติ อนุญำตให้เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
 
 

      
                                     (นำยอุทัย นิปจกำรสุนทร) 

                                      สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
มาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง

อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ 2567 
ลําดับ

ความสําคัญ 
การวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนที่

พบในหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 -ด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในเวลำ
รำชกำร/ ในสถำนท่ีรำชกำร 
-ด่ืมฯ แล้วมำให้บริกำรผู้ป่วย 

-จัดท ำข้อห้ำม/ข้อตกลงในกำรดื่มฯ 
-ช้ีแจงแนวทำงปฏิบัติท่ีถูกต้องแก่ จนท./บุคลำกร 
-หลีกเล่ียงกำรขึ้นเวร/ให้บริกำร/เปล่ียนเวร 

2 -ใช้รถรำชกำรไปในทำงส่วนตัว -ติด GPS ท่ีรถ ติดกล้องหน้ำรถ และด้ำนข้ำง 
-ใช้รถตำมระเบียบฯ 

3 -ท ำธุรกิจ/ซื้อขำยสินค้ำในสถำนท่ี
รำชกำรในเวลำรำชกำร เช่น ซื้อทำง
อินเตอร์เน็ต,ไลน์ ฯลฯ ไม่ดูแลผู้ป่วย
ท่ีมำรับบริกำร 

-ประชุมช้ีแจงก ำหนดแนวทำง ขอควำมร่วมมือ ให้
ด ำเนินกำรในช่วงเวลำพักกลำงวัน/เลิกงำน 
-ติดประกำศข้อบังคับแนวทำงให้ชัดเจน 

4 -ซื้อ ขำย หวย+สลำกกินแบ่งรัฐบำล ใน
ส ำนักงำน / ในเวลำรำชกำร 

จัดท ำป้ำยประกำศห้ำม ซื้อ - ขำยในสถำนท่ีรำชกำร 

5 -น ำวัสดุของส ำนักงำนไปใช้ส่วนตัว -มีตู้เก็บล๊อค เก็บให้เหมำะสม 
-ก ำหนดผู้ดูแลรับผิดชอบ 

         

                      

                                          ผู้รำยงำน 

( นำยศรำยุทธ ภนุมนต์วำที ) 
                                                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 

 

 

 


