
แผนพฒันาความรู้ทกัษะ และสมรรถนะหลกัทรัพยากรบุคลากร ปี2567 

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอบุลราชธานี  

แผนพฒันา หลกัสตูร วธีิพฒันา กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(แหลง่) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1.ความรู้ 
1.1 ความรู้ท่ีจ าเป็นในการ
ปฎิบตังิาน 

 
 

การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี 

 

อบรม ปฎิบตั ิ

 

44 
มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

1.2ความรู้กฎหมาย ระเบียบ การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี อบรม ปฎิบตั ิ 50 มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

2.ทกัษะ        

2.1 การใช้คอมพวิเตอ์ การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี อบรม ปฎิบตั ิ 60 มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

2.2การใช้ภาษาองักฤษ การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี อบรม ปฎิบตั ิ 44 มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

2.3 การจดัท าข้อมลู การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี อบรม ปฎิบตั ิ 60 มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

3.สมรรถนะหลกั        

3.1การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี อบรม ปฎิบตั ิ 120 มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

3.2จริยธรรม การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี อบรม ปฎิบตั ิ 212 มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

3.3ความร่วมแรงร่วมใจ การพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี อบรม ปฎิบตั ิ 212 มค 67- สค 67 เงินบ ารุง 3000  

        

         ผู้เสนอแผน                           ผู้อนมุตั ิ  

      

                 (นายศรายทุธ ภานมุนต์วาที )           ( นายอทุยั นิปัจการสนุทร )    

             นกัวชิาการสาธารณสขุช านาญการ                                                 สาธารณสขุอ าเภอเมืองอบุลราชธานี 


