
 

 
 

 

 
เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 

                  เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประกอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ดําเนินการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ ให้เป็นทิศทางเดียวกันตอบเป้าประสงค์ของการเป็นบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับความ
เช่ือถือไว้วางใจจาก ประชาชนในฐานะ “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” เพื่อพัฒนา
ประเทศและยกระดับชีวิต ของประชาชน ประกอบยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ๔ Excellence กําหนด
ยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี จึงขอประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑.หลักคุณธรรม (Merit-based) 

มุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ ตามจรรยาวิชาชีพ ด้วยความเสียสละ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนมิให้เส่ือมเสียแก่ราชการ มีความอุตสาหะ มีคุณธรรม ศีลธรรมอันดี ปกครองบุคลากรด้วยธรรมาภิ
บาล บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
โดยคํานึงถึง ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใส 
แสวงหาฉันทามติ รับผิดชอบ ยึดมั่นในความถูกต้อง ความเสมอภาค ยุติธรรม เท่ียงธรรม รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ปฏิบัติกับ บุคลากรทุกคนเท่าเทียมกันเพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการบริหารงานสาธารณสุข 
และร่วมขับเคล่ือนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

๒.หลักสมรรถนะ (Commetency-based) 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากร มีสมรรถนะหลักในข้าราชการพลเรือน ประกอบด้วย 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation – ACH) ๒. บริการท่ีดี (Service Mind - SERV) ๓. การส่ังสม
ความ เชียวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP) ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity - 
ING) และ ๕. การทํางานเป็นทีม (Teamwork - TW) รวมถึงวิเคราะห์อัตรากําลังแต่ละสายงานตามกรอบโครงสร้าง
เพื่อ ผลักดันให้ได้มาซึ่งบุคลากรในตําแหน่งท่ีขาดแคลน ไม่เพียงพอ  

 

 

 

 



 

 

3.หลักผลงาน (Performance-based) 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางด้านบริหาร บริการวิชาการท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง และได้ลงนาม รับทราบการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทุกปีงบประมาณ ตอบสนอง
นโยบายการ พัฒนาสาธารณสุขและสอดคล้องกับสมรรถนะ และตําแหน่งแต่ละบุคคล ดําเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ โดย คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติราชการและคํานึงผลลัพธ์การปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
เป็นสําคัญ  

 

 

๔.หลักการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 

สนับสนุนให้มีคณะกรรมการบริหารสาธารณสุขระดับอําเภอเมืองอุบลราชธานี เพื่อดําเนินการ
กําหนดนโยบายการ บริหารงานสาธารณสุขครอบคลุมบุคลากร งบประมาณ พัสดุ และการบริหารจัดการ โดย
คณะกรรมการบริหาร สาธารณสุขแบ่งเป็นกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล โดยให้แต่ละกลุ่มโซนคัดเลือก
ประธานโซน รองประธานโซน เลขาโซน และคณะกรรมการเพื่อดําเนินการบริหารสาธารณสุขระดับพื้นท่ี 

๕.หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of work life) 

ส่งเสริม สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร ส่งเสริมความปลอดภัยจากการ
ทํางาน บุคลากรอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี สนับสนุนการปฏิบัติราชการท้ังในหน่วยงาน ในส่วนราชการ องค์กรเอกชน และ
ในชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณค่าและศักด์ิศรี ประเมินทักษะ ความรู้ความชํานาญ ความถนัด ความเช่ียวชาญ 
ประเมิน ความพึงพอใจ ความผูกพันต่อองค์กร วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนาส่วนขาด รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากรมี 
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (Career path) ยกย่อง ช่ืนชม ชมเชยบุคลากรท่ีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นท้ังใน 
สถานท่ีทํางานและท่ีบ้าน 

 

                      ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7                                 

                                                 
                           (นายอุทัย นิปัจการสุนทร) 

                               สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 


