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๑ ประชุมนำเสนอคุณธรรม
จริยธรรม 

             

๒ ส่งเสริมกิจกรรมตามวันสำคัญ
ทางศาสนา 

             

๓ สร้างวัฒนธรรมการดำเนนิงาน 
แบบโปร่งใส มีส่วนรว่ม 

             

๔ สร้างเสริมความรว่มมือกบัภาคี
เครือข่าย 

             

๕ เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ เพื่อ
การบำเพ็ญประโยชน ์

             

๖ จัดเผยแพร่ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

             

๗ รายงานผลการดำเนินงาน
ทางด้านคณุธรรมและจรยิธรรม 
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ประจำปีงบประมาณ 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี  จงัหวัดอุบลราชธาน ี

 
สาระสำคัญของโครงการ 
(Narrative  Summary ) 

เครื่องชี้วัดความสำเร็จ 
(Objective  Verifiable) 

วิธีพิสจูน์ 
(Means of  

Verification) 

เง่ือนไขสำคัญ
(Important   

Assumptions ) 
GOAl 
- เพื่อให้ข้าราชการและ
พนักงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุบลราชธาน ี มีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 -  ไม่มีข้อร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน 

 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียน 

 
- จนท.สส.สุขใน
สังกัด มีความ
สามัคคี ผลงาน
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

PURPOSE 
๑. เพื่อให้ข้าราชการ และ
พนักงานมีขวัญและกำลงัใจใน
การปฏิบัติงานที่ด ีมีผลงานที่ด ี
๒. เพื่อให้ข้าราชการ และ
พนักงานในสังกัด มีความรัก 
ความสามคัคีในหมู่คณะ 

 

๑. มีชมรมสร้างเสริม คณุธรรม 
และจริยธรรม 

๒. มีกิจกรรมที่ต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 

 
- แผนการปฏิบัติงาน  
- รง.การให้การ
ดำเนินงาน 
 

 
ข้าราชการ และ
พนักงาน มีสว่น
ร่วมในการ
ดำเนินงานทุก
ขั้นตอน 

OUTPUT 
๑. มีระบบการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม   
๒. มีกิจกรรมการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม และจริยธรรมทุก
เดือน 
๓. มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานสม่ำเสมอ  
 

 
๑. จำนวนผู้ที่ไดร้ับข้อมูลข่าวสาร 
๒. สรุปผลการดำเนินการ 
  

 
๑. สรุปผลการ
ดำเนินงาน  
๒. ตรวจสอบ
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 
มีเวทีแลกเปลี่ยน
ข้อมูลทางด้าน
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 



สาระสำคัญของโครงการ 
(Narrative  Summary ) 

เครื่องชี้วัดความสำเร็จ 
(Objective  Verifiable) 

วิธีพิสจูน์ 
(Means of  

Verification) 

เง่ือนไขสำคัญ
(Important   

Assumptions ) 
INPUT 
๑. จัดวาระการประชุมที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม และ
จริยธรรม เดือนละ  ๑ ครั้ง 
๒. สรา้งเสริมการมีส่วนรว่ม
ร่วมในการบริหารงานโดยมี 
คณะกรรมการดำเนินงานที่
ชัดเจน 
๓. สรา้งเสริมการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาทกุวนั
สำคัญทางศาสนา 
๔. เผยแพร่ช่องทางการรบั
ข้อมูลข่าวสารคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
๑. ประชุมประจำเดือน 
  ๑๒  ครั้ง/ปี 

 
๒. มีคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานทุกกิจกรรม 
 
 
๓. ประกอบกิจกรรมทางศาสนา
ทุกวันสำคัญทางศาสนา  
 
๔. เผยแพร่ให้ข้าราชการและ
พนักงานเปิดรับข้อมูลข่าวสารทาง 
Web Site  

 
รายงานการประชุม

จำนวนผู้ที่ไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสาร 

 
- ข้าราชการและ
พนักงาน
ประกอบ
กิจกรรมดว้ย
ความเต็มใจ  

 
 
 

(ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายศรายุทธ ภานุมนต์วาที) 
                                               เลขานุการชมรม 
 

 
       (ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นายวณิกเกียรติ์  ยิ่งพันธ์) 
                                   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธาน ี
 

         
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายอุทัย นิปัจการสุนทร) 
                 สาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธาน ี
 
 

 


