
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี ถนนศรีณรงค์ อ.เมืองอุบลรำชธำนี  ๓๔๐0๐  
ท่ี อบ. ๐๑๓3/ 37                                 วันที่ 4 มกรำคม 2567 
 

เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินโครงกำร 
 
เรียน สำธำรสุขอ ำเภอเมอืงอุบลรำชธำนี 

  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี ได้จดัท ำโครงกำรขับเคลื่อนธรรมำภิบำล
หน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี เพื่ออบรมกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำน
จริยธรรมและกำรรกัษำวนิัยรวมทั้งกำร ป้องกัน มใิห้กระท ำผดิวินัย กำรอบรมให้ควำมรู้ภำยในหน่วยงำน เรื่อง
กำรป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนโดยใช้ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยกำร
บรรยำย/กิจกรรมกลุ่ม กลุ่มเป้ำหมำยคือ บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนีและ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทั้ง 20 แห่ง บูรณำ กำรร่วมกับโครงกำรอบรมจริยธรรมใหก้ับบุคลำกรใน
หน่วยงำน จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยไม่ใช้เงินงบประมำณ ก ำหนดด ำเนินงำน ในวันที่ 1๖ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี นั้น 

           ในกำรนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขออนุมัติด ำเนินงำนตำมโครงกำร
ดังกล่ำวรำยละเอียดตำมก ำหนดกำรอบรมที่แนบมำพร้อมนี้ 

        จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุญำต 
        
 
 
 
 

                                                                                   ลงชื่อ 
                                      ( นำยศรำยุทธ ภำนมุนต์วำท ี) 
                                                             นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร               
เห็นควรอนุมัติ                                                                  
          
                   ( นำยวณิกเกียรติ์ ยิ่งพันธ ์) 
            ผูช้่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี                
         
                                                                             
     
 
                                       อนุมตัิ /ด ำเนินกำร                                                                 
                       ( นำยอทุัย นิปัจกำรสุนทร ) 
                                                          สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี                

        
        



       
โครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลหน่วยงานสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี เพื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ............................................................................................................ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ 

พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้ หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอยำ่งโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใชช้ื่อวำ่ “กำรประเมินคุณธรรม
และควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment) 
หรือเรียก สั้นๆ ว่ำ ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือเชิง
บวกที่มุ่ง พัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์มำกกวำ่มุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพ
องค์กรประจ ำปีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรม และควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปรับปรุง พัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งข้ึน 

         ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity & 
transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภำยใต้ยุทศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (ดำ้นสำธำรณสุข) 
ยุทธศำสตร์ที ่๔ บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนที่ ๑๑ กำรพัฒนำ 
ระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ โครงกำรที่ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ก ำหนดเป็นตัวชี้ตวั 
ตัวชี้วดั ๕๓ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ค่ำ
เป้ำหมำยร้อยละ ๙๒ สิน้สุดในไตรมำสที่ ๔) 

                    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี ได้ขำนรบัด ำเนินกำรโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม โปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) หน่วยงำนในสังกัด ร้อยละ ๑๐๐ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำน ีร่วมกับโรงพยำบำล 50 พรรษำมหำวชิรำลงกรณ และหน่วยงำนในสังกดั 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จ ำนวน 20 แห่ง 

                    ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี จงึได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนธรรมำภิ
บำล หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี ดว้ยกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้กำรประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (MOPH Integrity & transparency Assessment : MOPH 
ITA) ปรับปรุง พัฒนำกระบวนงำนในเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ให้มั่นใจ 
ได้ผลว่ำกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 



๒. วัตถุประสงค์ 

     1. เพื่อพัฒนำองคค์วำมรูใ้นกำรใช้เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & transparency Assessment : ITA) แก่บุคลำกร สำธำรณสุขหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี โรงพยำบำล50 พรรษำมหำวชริำลงกรณ ในกำรใช้
เครื่องมือ ITAเป็นกลไกขับเคลื่อนหน่วยงำนของภำครัฐให้มีกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสขึ้นตำมหลักธรรมำภิบำล 

    ๒. เพื่อให้หน่วยงำนเป้ำหมำยให้ควำมส ำคัญกบักำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้บริกำร สำธำรณะผ่ำนระบบ
สำรสนเทศเป็นหลัก ภำยใต้แนวคิด เปิดเผยมำกขึ้น (More open, to more transparent)  

    3. เพื่อปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรงำนในเรื่องคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ให้มั่นใจได้วำ่ผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

    ๔. เพื่อให้เกิดผลในทำงปฏิบัติในกำรน ำมำตรกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติทั้ง นโยบำย ระดับ
ปฏิบัติกำร มำบังคับใช้และปฏิบัติอย่ำงทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

 

๓. กิจกรรมดําเนินการ 

    ๑. จัดอบรมให้ควำมรู้เพื่อพัฒนำศกัยภำพเจำ้หน้ำที่ในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอัน เกิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ และกำรป้องกันกระท ำผดิวินัย หนว่ยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๒. ประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

   ๓. อบรมให้ควำมรู้เพือ่ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ยึดหลักพอเพียง วินัย สุจรติจิตอำสำ และกตญัญู 
หน่วยงำนภำครัฐในสังกดัส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 

๔.กลุ่มเป้าหมาย 

     1. บุคลำกำรสังกดัส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองบลรำชธำนี จ ำนวน  30  คน 
 

๕.ระยะเวลาดําเนินการ 

    ระหวำ่งเดือน วันที ่16 มกรำคม ๒๕๖7 
 

๖.วิธีดําเนินการ 

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร โดยมกีำรบรรยำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถำมอย่ำงมีส่วนรว่ม 
 

๗. งบประมาณ 

    -ไม่ใช้งบประมำณ 

 

8.ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

       ๑. ร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม ได้คะแนนผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ในเรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเสริมสรำ้งควำมรู ้พัฒนำศกัยภำพเกี่ยวกับเงินและ ทรัพย์สินที่มีผู้บริจำค 



กำรเรี่ยไร กำรจดัหำประโยชน์ในที่รำชพัสด ุกำรด ำเนินกำรทำงวินัย หน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดอุบลรำชธำน ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    ๒.ร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม ไดว้ิเครำะห์ผลกำรประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based) และมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ/อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ในหน่วยงำน  

๙. การประเมินผล 

    ๑. กำรสังเกต และประเมินจำกข้อซักถำมในกำรประชุม 

    ๒. แบบประเมินผลกำรอบรม 

๑๐.ผู้รับผิดอบโครงการ 

      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๑.ยกระดับคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขอ ำเภอสิรินธร เพิ่มสูงขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 

  ๒. คะแนนกำรประเมินระดับคุณและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนกังำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี สะท้อนภำพควำมจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

  ๓. หน่วยงำนสำมำรถน ำผลกำรประเมินแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) มำใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนงำน กำร บริหำรงำนภำครัฐ
ภำยในองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 

  ๔. เป็นองค์กรหรือหนว่ยงำนต้นแบบด้ำนกำรบริหำรจดักำรโดยยดึหลักธรรมำภิบำลที่สำมำรถเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่ำงที่ดีให้กับหน่วยงำนอื่นได้ 

 

ลงชื่อ ................................. ผู้เสนอโครงกำร            ลงชื่อ ........................... ผู้เห็นชอบโครงกำร 
   (นำยศรำยุทธ ภำนุมนต์วำที)               (นำยวณิเกียรติ์ ยิ่งพันธ์ ) 
 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

     ผู้ชว่ยสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำน ี
 

 
 

                                      ลงชื่อ                                ผูอ้นุมัติโครงกำร 

                                            (นำยอุทัย นปิัจกำรสุนทร) 

                                       สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำน ี



กําหนดการ 

 โครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลหน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี เพื่อ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

อบรมให้ความรู้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม การเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม ยึดหลัก
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
วันที่.....16.....เดือน มกราคม 2567 

ณ.ห้องประชุม1 ชั้น 2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

เวลำ ๐๘.30 - ๐8.50 น. ลงทะเบียน 

 เวลำ ๐8.50 - ๐๙.00 น. กล่ำวเปิด   โดย นายอทัย นิปัจการสุนทร สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 

เวลำ ๐9.00 - 12.00 น. กำรบรรยำย เรื่อง แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร       

ด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

โดย นายวณิกเกียรติ์ ยิ่งพันธ์   ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชานี คณะ
ทีม สสอ.เมืองฯ 

เวลำ 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลำ 13.00 - 16.00 น. กำรบรรยำยเรื่อง กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ   

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 พร้อมตอบข้อซักถำม และให้ข้อเสนอแนะ  

โดย นายวณิกเกียรติ์ ยิ่งพันธ์   ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชานี และ
คณะทีม สสอ.เมืองฯ 

เวลำ 16.00 - 16.30 น. กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต์ ชมรมจริยธรรม 


