
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพยีง 

บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ปี 2567 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ก าหนดให้การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือน
ต้องเป็นเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ข้าราชการต้องรักษาวินัยข้าราชการ ปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบแบบแผน นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครรัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

การรักษาวินัยข้าราชการ โดยมุ่งประสงค์ให้ข้าราชการเป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการ โดยเฉพาะให้ยึดมั่นและยีนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบ การปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อส่วนรวม แต่
กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีเอื้อประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท าให้ใช้อ านาจหน้าท่ี
เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อภาครัฐ ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน จึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ี
เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมือง และการบริหารท่ีส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการ
บริหารท่ีด้อยพัฒนา หากข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ ย่อมส่งผลกระทบต่อองค์กร และเกิดความเสียหายต่อประชาชนและประเทศไทย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการรักษาวินัยาราชการ 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออบรมเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด 
2. เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เพื่อจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 

- บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 10 คน 
- บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 40 คน 

วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมรับนโยบายการประเมิน ITA 
2. ทบทวนวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
3. จัดท าแผนงาน / โครงการท่ีเกี่ยวข้อง บูรณาการการด าเนินการร่วมกัน 



4. บันทึกแผนปฏิบัติการในโปรแกรม Action plan  
5. จัดท าโครงการอบรมวินัยข้าราชการและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. ท าหนังสือเชิญอบรม เชิญวิทยากร จัดเตรียมการประชุม 
7. รายงานการอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
8. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
วันท่ี    มกราคม 2567 อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
วันท่ี    กุมภาพันธื 2567 อบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการก าหนดมาตรการ 

งบประมาณ 
เงินบ ารุง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ค่าเอกสารการประชุม 20 บาทx50 คนx 2 วัน เป็นเงิน 1,000 บาท 
2. ค่าจ้างเหมาท าป้ายไวนิลอบรม 450 บาทx 2 ป้าย เป็นเงิน 1,000 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 2,000.- บาท (-สองพันบาทถ้วน-) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

1. มีการอบรมเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร และไม่มีรายการการกระท าผิดวินัย 
2. บุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและไม่มีเรื่องร้องเรียน 
3. มีรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันการกระท าผิดวินัยและการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน บุคลากรไม่กระท าผิดวินัย ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถ
วิเคราะห์โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
การประเมินโครงการ 

1. มีการประชุมเรื่องวินัยข้าราชการ 
2. มีการประชุมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการป้องกัน 
3. มีรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้เขียนโครงการ/ ผู้เสนอโครงการ 

       
                                                           (นายศรายุทธ ภานุมนต์วาที ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ผู้อนุมัติโครงการ 

      
 
                                                   (นายอุทัย นิปัจการสุนทร) 
                                                สาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
 
 



 
ตารางการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการประชุมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

วันท่ี  มกราคม 2567 
เวลา เนื้อหา/กิจกรรม วิทยากร 

๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ ลงทะเบียน  
๐๙.๐๐-09.3๐ มอบนโยบายการท างาน/ประเมินหน่วยงานคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (โปร่งใสและมี
คุณธรรม) 
2.นโยบายป้องกันการรับสินบน 
3.การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต 
“จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต” 
4.นโยบาย No Gift Policy นโยบายการขับเคล่ือน
จริยธรรมคุณธรรมน าไทย  
๔ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) - ค่านิยม 
MOPH 

นายอุทัย นิปัจการสุนทร                                           
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

09.30-12.00 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย
ข้าราชการ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 

นายวณิกเกียรต์ิ ยิ่งพันธ์                                              
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย

ข้าราชการ (ต่อ) 
นายวณิกเกียรต์ิ ยิ่งพันธ์                                              
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

๑๖.00-๑๖.๓๐ -ซักถามปัญหา  
-ปิดประชุม 

นายวณิกเกียรต์ิ ยิ่งพันธ์                                              
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
วันท่ี   กุมภาพันธ์  2567 

เวลา เนื้อหา/กิจกรรม วิทยากร 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ ลงทะเบียน  
๐๙.๐๐-09.3๐ มอบนโยบายการท างาน/ประเมินหน่วยงานคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 1.นโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 2.
การขับเคล่ือนชมรม STRONG 3.นโยบาย No Gift 
Policy นโยบายการขับเคล่ือนจริยธรรมคุณธรรมน า
ไทย ๔ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) - 
ค่านิยม MOPH 

นายอุทัย นิปัจการสุนทร                                           
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

09.30-12.00 บรรยายความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นายวณิกเกียรต์ิ ยิ่งพันธ์                                              
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-14.30 -ประชุมกลุ่มวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงาน 9 ขั้นตอน 
นายวณิกเกียรต์ิ ยิ่งพันธ์                                              
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

14.30-16.00 -การก าหนดแนวปฏิบัติ มาตรการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

นายวณิกเกียรต์ิ ยิ่งพันธ์                                              
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

๑๖.00-๑๖.๓๐ -ซักถามปัญหา  
-ปิดประชุม 

นายวณิกเกียรต์ิ ยิ่งพันธ์                                              
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี 
 

 
 


