
 

 

 

 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 

เรื่อง นโยบายการบรหิารราชการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖8 

 

                  เพื่อให้การบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี     เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยยึดหลักประชาชนเป็นส าคัญ อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการประชาชน
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนปี พ.ศ.2551 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม สาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จึงขอประกาศ 
นโยบายการบริหารราชการ  ดังนี้  

๑.หลักคุณธรรม (Merit-based) 

มุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ ตามจรรยาวิชาชีพ ด้วยความเสียสละ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนมิให้เส่ือมเสียแก่ราชการ มีความอุตสาหะ มีคุณธรรม ศีลธรรมอันดี ปกครองบุคลากรด้วยธรรมาภิบาล 
บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดย
ค านึงถึง ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใส 
แสวงหาฉันทามติ รับผิดชอบ ยึดมั่นในความถูกต้อง ความเสมอภาค ยุติธรรม เท่ียงธรรม รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ปฏิบัติกับ บุคลากรทุกคนเท่าเทียมกันเพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการบริหารงานสาธารณสุข  

๒.หลักสมรรถนะ (Commetency-based) 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากร มีสมรรถนะหลักในข้าราชการพลเรือน ประกอบด้วย 

 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation – ACH)  

๒. บริการท่ีดี (Service Mind - SERV) 

 ๓. การส่ังสมความ เชียวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP)  

๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity - ING) และ 

 ๕. การท างานเป็นทีม (Teamwork - TW) รวมถึงวิเคราะห์อัตราก าลังแต่ละสายงานตามกรอบโครงสร้าง
เพื่อ ผลักดันให้ได้มาซึ่งบุคลากรในต าแหน่งท่ีขาดแคลน ไม่เพียงพอ  

3.หลักผลงาน (Performance-based) 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางด้านบริหาร บริการวิชาการท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง และ
ได้ลงนาม รับทราบการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทุกปีงบประมาณ ตอบสนองนโยบายการ 
พัฒนาสาธารณสุขและสอดคล้องกับสมรรถนะ และต าแหน่งแต่ละบุคคล ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ โดย 
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติราชการและค านึงผลลัพธ์การปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก เป็นส าคัญ  
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๔.หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 

สนับสนุนให้มีคณะกรรมการบริหารสาธารณสุขระดับอ าเภอเมืองอุบลราชธานี เพื่อด าเนินการก าหนด
นโยบายการ บริหารงานสาธารณสุขครอบคลุมบุคลากร งบประมาณ พัสดุ และการบ ริหารจัดการ โดย
คณะกรรมการบริหารสาธารณสุขแบ่งเป็นกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยให้แต่ละกลุ่มโซนคัดเลือก
ประธานโซน รองประธานโซน เลขาโซน และคณะกรรมการเพื่อด าเนินการบริหารสาธารณสุขระดับพื้นท่ี 

๕.หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of work life) 

ส่งเสริม สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร ส่งเสริมความปลอดภัยจากการท างาน 
บุคลากรอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี สนับสนุนการปฏิบัติราชการท้ังในหน่วยงาน ในส่วนราชการ องค์กรเอกชน และใน
ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณค่าและศักด์ิศรี ประเมินทักษะ ความรู้ความช านาญ ความถนัด ความเช่ียวชาญ 
ประเมิน ความพึงพอใจ ความผูกพันต่อองค์กร วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนาส่วนขาด รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากร
มี ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (Career path) ยกย่อง ช่ืนชม ชมเชยบุคลากรท่ีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นท้ังใน 
สถานท่ีท างานและท่ีบ้าน 

 

                               ประกาศ ณ วันท่ี  2๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7                                 

 

 

 

                                     (นายสุทัศน์ สีทน) 

                                        สาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธาน ี

แนบท้าย ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธาน ี

 เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธาน ี

 พ.ศ. ๒๕๖8 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ช่ือหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 วัน/เดือน/ปี : ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖7.  

หัวข้อ: ประกาศนโยบายการบริหารราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ได้ประกาศนโยบายการบริหารราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลยพินิจส่วนตน และส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย ของบุคลากรในหน่วยงาน จึงขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

Linkภายนอก: http://ssomuangubon.com/index.php?files=viewnews&news_id=805 

หมายเหตุ: ...-....................................................................................................... 

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง  

                                                                                (/) อนุมัติ  

                                                                                ( ) ไม่อนุมัติ ระบุ     

                                                                                  เหตุผล………………………………….. 

              (นายศรายุทธ ภานุมนต์วาที)                                    …………………………………………………..  

      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

              วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖7. 

                                                                                           (นายสุทัศน์ สีทน)  

                                                                           ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 

                                                                       วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖7 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นางสาวเบญจพรรณ พลสวัสด์ิ)  

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฎิบัติการ 

วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖7 

 


